
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

รายงานการด าเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม2566) โรงเรียนได้ด าเนินงานและมีข้อเสนอแนะผลจากการด าเนิน    

งานดังรายท่ี ได้จัดขึ้น และ รายงานตามวัตถุประสงค์และแผนการป้องกันการทุจริต ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ      

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการ ก ากับ ติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น  

 

     โรงเรียนวิทยาราษฎร์ราษรังสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

หลักการและเหตุผล           1  

ผลการด าเนินงาน           1  

รายงานผลการด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566       3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล  

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)            

โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนวทิยาราษฎร์รังสรรค์ 

จึงได้ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร 

ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

วัตถุประสงค์หลัก  

 1. เพื่อยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีในการต่อต้าน 

การทุจริต  

 2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน 

สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเช่ือมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

  ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  

 ยุทธศาสตร์ที่2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 ยุทธศาสตร์ที่3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา    

ทุกภาคส่วน  

ผลการด าเนินงาน  

 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ ได้ด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 

2566 ในรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) จ านวน 3ยุทธศาสตร์  5 กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน  

   1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยคุณ  

   1.2) กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต  

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

    2.1) จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนการทุจริต  

    2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ  



  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

ทุกภาคส่วน  

    3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากร และนักเรียน  

บทสรุป 

  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ก ากับการท างานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเส่ียง

ต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ัง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้าน

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) เป็นไปตาม เป้าหมาย      

ท่ีก าหนด  

ปัญหา/อุปสรรค ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการน าความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติมท่ีจะน าไปใช้ 

ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

 จัดอบรมแกนน าเพื่อให้เป็นพี่เล้ียงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 

ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.(กิจกรรมค่าย ยุวชนคน 
คุณธรรม และโครงงาน 

พัฒนาจริยคุณ) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนเพิ่มข้ึน 

1 ตุลาคม 2565 – 
31มีนาคม 2566 

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
โครงงานพฒันาจริยคุณระดับห้องเรียน ได้ขยายผล
ด าเนินการตามโครงงานพัฒนา จริยคุณท่ีได้รวบรวม

ความคิดท่ีจะแก้ปัญหาใหไ้ว้มีการจัด นิทรรศการ 
น าเสนอโครงงานพัฒนาจริยคุณ มีนักเรียนตัวแทน 
ห้องเรียนเข้าร่วม กิจกรรม มีการมอบ เกียรติบัตร
ส าหรับห้องเรียนท่ีมีผลการด าเนินการ โดยคณะครู

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน และ

สามารถน าไปปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวัน 
กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตร 

ต้านทุจริต 
โรงเรียนได้น าหลักสูตรต้านทุจริตมา 

สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนในทุกระดับช้ัน 

1 ตุลาคม 2565 – 
31มีนาคม 2566 

โรงเรียนได้น าหลักสูตรต้านทุจริตมาสอดแทรกในการ
จัด กิจกรรมการ เรียนการสอนในทุกระดับช้ัน และได้

มีการจัด นิทรรศการแสดงผลงาน ของนักเรียนใน
เรื่องของหลักสูตรต้านทุจริต ร้อยละ 90 คณะครู 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจการ
ขับเคล่ือน หลักสูตรต้านทุจริต 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
จัดต้ังศูนย์แจ้ง เบาะแสและเรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต การทุจริต 

มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

1 ตุลาคม 2565 – 
31มีนาคม 2566 

มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตบน website ของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ในรอบ 6 เดือน ท่ีผ่านมาไม่มีการ ร้องเรียน เนื่องจาก
โรงเรียนได้จัดท าครูมือ แนวการปฏิบัติและประชุม 
ช้ีแจงต่อสาธารณะ อยู่เสมอ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดต้ังศูนย์แจ้ง
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน การทุจริต 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ ข้าราชการ 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
31มีนาคม 2566 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4กลุ่มภารกิจ
การ คือ ฝ่ายงานท่ัวไป ฝ่ายงานแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล ฝ่ายวิชาการ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการมีการ 
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายใน หน่วยงานและ
ประกาศบน website ของโรงเรียน ร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจด้านการ ต่อต้านการ ทุจริตให้
คณะครูบุคลากรและ นักเรียนใน
โรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตให้คณะครู บุคลากรและ 
นักเรียนในโรงเรียน  

1 ตุลาคม 2565 – 
31มีนาคม 2566 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มีการ
จัดนิทรรศการ หลักสูตรการสอนทุจริตในสถานศึกษา 
และบุคลาการเข้าร่วมการ อบรม คิด เป็นร้อยละ 90 

 


